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Safe in India Foundation (“SII”) provides free of charge assistance to injured workers, mostly in auto-sector supply 
chain, currently in Gurugram-Manesar, in their ESIC healthcare and claims. SII activities are funded by supporters and 
donors, mostly from IIM Ahmedabad and IIT Roorkee, concerned about the well-being and productivity of millions of 
Indian workers at risk. SII has no income expectations or commercial partnerships. The co-founders do not charge SII 
for their time and services. 

प्रस॓ विज्ञप्ति 

हाथ बढायें, हाथ बचायें 
 

क्रश्ड 2020 संस्करण: यह ररपोर्ट गुड़गााँि और फरीदाबाद से ऑर्ो सैक्र्र के 1800 से ज़्यादा 
चोर्ग्रस्ि श्रमिकों के िास्िविक जीिन के अनुभिों पर आधाररि है. ऑर्ो सकै्र्र सतलाई चेन 
िें होने िाली दरु्टर्नाओं िें हजारों श्रमिक अपनी अंगुमलयााँ, और कई िािलों िें पूरे हाथ िक, 
खो बैठिे हैं. 
 

यह ररपोर्ट क्रश्ड 2019 का अगला िावषटक संस्करण है, प्जसे अगस्ि 2019 िें िीन चरणों िें 
श्रि िंत्रालय, भारिीय प्रबंधन संस्थान I. I. M. अहिदाबाद और चोर्ग्रस्ि िजदरूों के साथ 
गुड़गााँि िें जारी ककया गया था. क्रश्ड 2019 के प्रैस किरेज का मलकं यहााँ है 

इसके ननष्करषों को िाहन उद्योग और सरकार द्िारा स्िीकार ककया गया. 
 

सेफ इन इंडडया फाउंडेशन SII एक सािाप्जक संगठन है प्जसके के संस्थापक IIM अहिदाबाद 

91 सत्र के िीन मित्र हैं. SII ने अपने कायटकाल िें अभी िक 2400 से ज़्यादा श्रमिकों को ESIC 

चचककत्सा सेिा और हहिलाभ हदलिाने िें िदद की है और उन्हें 18 करोड़ रुपये िूल्य के 
उनके दािों को प्राति करने िें सहायिा प्रदान की है. 
 

क्रश्ड 2020 के िुख्य बबदं ुररपोर्ट सारांश के रूप िें संलग्न हैं 
 

1. वपछले िीन िषों िें ऑर्ो कलपुजे बनाने िाले कारखानों िें 1800 से ज़्यादा श्रमिक दरु्टर्नाओं 
का मशकार हो कर गंभीर रूप से चोर्ग्रस्ि हुए 

2. चोर्ग्रस्ि हुए श्रमिकों िें अचधकांश 88% प्रिासी िजदरू थे. कोविड-19 लॉक डाउन के दौरान 
भी सबसे ज़्यादा िुप्श्कलों का सािना इनको ही करना पड़ा. 

3. इनिें से लगभग 65% अनुबंध पर काि कर रहे थे, जबकक इनिें से बहुि सारे श्रमिक वपछले 
कई िषों से इसी व्यिसाय से जुडे़ हुए हैं. 

4. इनिें से आधे से ज़्यादा, लगभग 52%, युिा थे प्जनकी उम्र 30 िषट से कि थी 
5. इनिें से 95% प्जन कारखानों िें काि करिे थे िे िारुनि सुजकुी, हीरो या हौंडा के मलये 

कलपुजे बनािे हैं 

यह सिस्या राष्र व्यापी है और सभी ऑर्ो कें द्र एक सिान सतलाई चेन कमियों की िजह से 
इससे जूझ रहे हैं. गुड़गााँि-फरीदाबाद िक िें 19% दरु्टर्नायें  अन्य कम्पनी प्जसिें 
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अशोक लीलैंड, आइशर, एस्कॉर्टटस, जेसीबी, िहहदं्रा, र्ार्ा, र्ीिीएस और यािाहा के सतलाई चेन 
िें दजट हुईं. 

6. पािर पै्रस सबसे खिरनाक िशीन बनी हुई है, इसके उपयोग िें अनेक कानून िोडे़ जा रहे हैं. 
इस पर हुई दगुटर्नाओं का हहस्सा बढ़ कर 59% हो गया है 

7. सुरक्षा कानून अपयाटति हैं और ठीक से लागू नहीं ककये जािे. दरु्टर्नाओं की सही सूचना न 
देना अभी भी जारी है 

8. िारुनि-सुजुकी ने कुछ सकारात्िक कदि उठाने शुरू ककये हैं. SII के सुझािों पर हीरो और हौंडा 
की प्रनिकक्रया का अभी भी इंिजार है 

9. कें द्र सरकार ने DG FASLI (कें द्र सरकार का सुरक्षा विभाग) के िहि एक अंिररि समिनि का 
गठन ककया है और हररयाणा ने भी एक फैक्री सुरक्षा समिनि के गठन की र्ोषणा की है. इन 
दोनों के वििरण का इंिजार है. अभी बहुि कुछ ककया जाना बाकी है, खासकर नया OSH कोड 
स्िीकार ककये जाने की प्स्थनि िें. 

ये मात्र शुरुआत है, अभी बहुत लंबा फासला तय किया जाना बािी है. इस हदशा िें िाहन 
उद्योग को एक अग्रणी भूमिका ननभाने की जरूरि है क्योंकक िही उन कलपुजों का उपयोग 
करिे हैं जो ये श्रमिक बनािे हैं. यह एक राष्रीय िुद्दा है क्योंकक  

 

• ये ऑर्ो ब्रैंड राष्रीय हैं, देश भर िें अपने उत्पाद बेचि ेहैं और उनका ननयाटि भी करिे हैं. 
• नैशनल गाइडलाइंस ऑफ ररस्पांमसबबल बबजनैस कंडक्र् (NGRBC) ऑर्ो-सकै्र्र कम्पननयों सहहि 

सभी व्यिसायों को उनके िैल्यू चेन िें िौजदू काि की प्स्थनियों के मलये प्जम्िेदार बनािी है. 
• सम्पूणट देश िें, खासकर ऑर्ो-सकै्र्र कें द्रों िें, कारखानों िें काि की प्स्थनियााँ एक सिान हैं, 

जहााँ बडे़ पैिाने पर पािर पै्रस और इंजैक्शन िोप्ल्डंग िशीनों का इस्िेिाल होिा है. इन्हीं दोनों 
िशीनों पर सबसे ज़्यादा दरु्टर्नायें दजट की जािी हैं. 

 

श्री संदीप सचदेिा, सहसंस्थापक और िुख्य कायटकारी अचधकारी, सेफ इन इंडडया, कहिे हैं 
“उत्पादन िें संलग्न अपने अहदकांश नागररकों का ठीक से ध्यान रखे बबना भारि विकास 
कैसे कर सकिा है? ऑर्ो-सैक्र्र िें लगभग दो करोड़ श्रमिक काि करिे हैं, और दरु्टर्नाओं 
की ििटिान दर को देखिे हुए वपछले कुछ दशकों िें बहुि बड़ी संख्या िें ये अपने हाथ और 
अंगुमलयााँ खो चुके होंगे. जरूरि है साथ आने की और इनके हाथ बचाने की- ये िही हाथ हैं 
जो हिारे मलये कारें और दो-पहहया िाहन बनािे हैं.” 

 

ररपोर्ट के मलये अपनी प्रस्िािना िें ऐरल एस डडसजूा, ननदेशक, IIM अहिदाबाद कहिे हैं 
“भारि के विननिाटण क्षेत्र िें एक प्रभािी सुरक्षा संस्कृनि बनाने के उद्देश्य का सिथटन करना 
हि सभी की सािूहहक प्जम्नेदारी है.” 
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राजेश िेनन, िहाननदेशक DG, SIAM सोसाइर्ी फॉर इंडडयन ऑर्ोिोबाइल िैन्यूफैक्चरसट, कहिे 
हैं “श्रमिकों की सुरक्षा और सेहि का उत्पादकिा और अथटव्यिस्था और सािाप्जक विकास पर 
सीधा और सकारात्िक असर पड़िा है.” 

 

XLRI के प्रोफैसर श्याि सुंदर, जो एक प्रखयाि श्रमिक विशेषज्ञ हैं, कहिे हैं “यह ररपोर्ट 
बबल्कुल सही सिय पर जारी की जा रही है क्योंकक िई-जून के दौरान 30 औद्दोचगक 
दरु्टर्नाओं िें कि से कि 75 श्रमिक िारे गये और सैकड़ों र्ायल हो गये, और इससे भी 
ज़्यादा क्योंकक OSH िुद्दों को कभी िह िहत्ि नहीं हदया जािा प्जसकी जरूरि है.” 

 

श्री राजीि खंडेलिाल, संस्थापक और िुख्य कायटकारी अचधकारी, आजीविका ब्यूरो, कहिे हैं 
“सेफ इन इंडडया द्िारा जारी की गई दसूरी िावषटक ररपोर्ट के ननष्कषट न केिल अनि 
िहत्िपूणट िथ्य उजागर करिे है, बप्ल्क ये भविष्य के मलये एक उत्कृष्र् रास्िा भी सुझािी 
है.” 

 

श्री अननल सचदेि, संस्थापक, SOIL स्कूल ऑफ इंस्पायडट लीडरमशप, कहिे हैं “प्रकक्रयाओं का 
पुनननटिाटण और संिेदनशीलिा दरु्टर्नाओं को पूरी िरह सिाति करने के मलये जरूरी हैं. ये 
लक्ष्य हर हाल िें हामसल करना जरूरी है.” 

 

िैबीनार के दौरान और बाद िें और िहत्िपूणट कथन उपलब्ध होंगे जहााँ इस विषय पर प्रकाश 
डालने के मलये हिारे साथ िक्िाओं का एक प्रनिप्ष्ठि पैनल होगा. 
 

हाथ बढ़ायें, हाथ बचायें 
कायटक्रि की संचामलका: िानिी मसन्हा NDTV और BBC की पूिट उद्र्ोवषका हैं. उन्होंने 
िानिाचधकार और श्रमिक िुद्दों पर बहुि काि ककया है. 
पैनल: 

श्री राजेश िेनन: िहाननदेशक, SIAM सोसाइर्ी ऑफ इंडडयन ऑर्ोिोबाइल िैन्यूफैक्चरसट 
श्री विनी िेहिा, िहाननदेशक ACMA ऑर्ोिोहर्ि कम्पोनैंर् िैन्यूफैक्चरसट असोमसयेशन ऑफ 
इंडडया 
श्री राजीि खंडेलिाल: संस्थापक और िुख्य कायटकारी अचधकारी आजीविका ब्यूरो 
प्रोफैसर श्याि सुंदर: प्रोफैसर, िानि संसाधन प्रबंधन HRM, XLRI,जिशेदपुर 

श्री अननल सचदेि: संस्थापक, स्कूल ऑफ इंस्पायडट लीडरमशप SOIL 

श्री संदीप सचदेिा, सहसंस्थापक और िुख्य कायटकारी अचधकारी, सेफ इन इंडडया फाउंडेशन 

 
 


