
 

 

 प्रेस विज्ञप्ति 

 

हाथ बढायें और मानेसर के श्रममकों के हाथ बचायें. 

“Crushed”: ऑटो क्षते्र के सतलाई चेन में हजारों हाथों और अंगुमलयों के कट जाने की दास्िान 

 

ये ररपोटट मानेसर के 1300 से भी ज़्यादा चोटटल श्रममकों के िास्िविक अनुभिों पर आधाररि है 

-83 प्रतिशि मशीनों में सफे्टी सेंसर लगे ही नहीं थे. 

-48 प्रतिशि श्रमिकों पर सुपरवाइज़र ने ज़रूरि से ज़्यादा उत्पादन का दबाव डाला.  

-52 प्रतिशि दरु्टटनायें मसर्ट  एक िरह की मशीन- पािर प्रैस- पर हुईं.  

-65 प्रतिशि की उम्र 30 साल से कम थी और इिने ही प्रतिशि काटैं्रक्ट िकट र (अनुबंध श्रममक) थे. 

-47 प्रतिशि कारखानों िें सेफ्टी उपकरण नहीीं थे या खराब ककस्ि के थे.  

-जबकक 93प्रतिशि मारुति सुजुकी, हीरो या हौंडा के मलये कलपुजे बना रहे थे. ये एक राष्ट्ट्रीय मुद्दा 
है क्योंकक ये ऑटो-ब्रैंड राष्ट्ट्रीय हैं और देश भर के सतलाई चेन कारखानों में यही समान पररप्स्थतियााँ 
मौजूद होिी हैं. 

 

 

 

गुरुग्राम, 11 अगस्ि, 2019: भारिीय प्रबंधन संस्थान (IIM) के िीन पूिट छात्रों द्िारा शुरू ककये एक 
गैर सरकारी संगठन सेर् इन इंडडया र्ाउंडेशन (SII) ने भारिीय िाहन उद्योग (ऑटोमोटटि इंडस्ट्री) में 
व्यापक दरु्टटनाओं और श्रममकों की ददुटशा पर एक ररपोटट जारी की जो आाँखें खोल देने िाली है. ये 
ररपोटट, Crushed, कुछ व्यािहाररक समाधान सुझािी है और िाहन तनमाटिाओं और सरकारी संगठनों को 
ठोस कदम उठाने के मलये प्रेररि करिी है. गुरुग्राम के मंडल आयुक्ि श्री अशोक सांगिान ने “इन 
दरु्टटनाओं की समस्या के दीर्टकालीन और व्यािहाररक समाधान” विषय पर एक पैनल चचाट के 
अिसर पर इस ररपोटट का विमोचन ककया. 

 

ये ररपोटट 1300 से ज़्यादा चोटटल श्रममकों के िास्िविक अनुभिों पर आधाररि है, प्जनकी SII ने 
कमटचारी राज्य बीमा आयोग (ESIC) चचककत्सा सेिा और टहिलाभ प्राति करने में मदद की. यद्यवप SII 

का कायटक्षते्र अभी केिल गुरुग्राम िक सीममि है, कई िजहों से ये तनष्ट्कषट एक राष्ट्ट्रीय चुनौिी को 
प्रतिबबप्बबि  करिे हैं. 



 

 

 

ऑटो ब्रैंडों की राष्ट्ट्रीय पहचान है, उनके उत्पाद पूरे देश में बेचे जािे हैं और तनयाटि भी ककये जािे हैं. 

 

नेशनल गाइडलाइंस ऑर् ररस्पपमंसबबल बबजनेस कंडक्ट (NGRBC) व्यिसायों को उनके िैल्यू चेन में 
कायट प्स्थतियों के मलये प्जबमेदार ठहरािी है. 

 

सबपूर्ट देश में, विशेष रूप से िहान उद्योग के कें द्रों में, कारखानों में कायट प्स्थतियों के मुद्दे एक 
समान है, जहााँ बडी संख्या में पािर पै्रस और इंजकै्शन मोप्ल्डंग मशीनों का उपयोग होिा है. इन 
मशीनों पर दरु्टटनाओं की सबसे ज़्यादा सभंािना होिी है. 

 

सबमाननीय श्रम और रोजगार मंत्री श्री संिोष कुमार गंगिार ने इस अिसर पर एक िीडडयो संदेश के 
माध्यम से अपनी उपप्स्थति दजट करिाई. 

 

विमोचन के अिसर पर बोलिे हुए SII के सह संस्थापक और मुख्य कायटकारी अचधकारी श्री संदीप 
सचदेिा ने कहा, “मसर्ट  हमारा संगठन ही ऐसे हजारों श्रममकों के सबपकट  में रहिा है प्जन्होंने ऑटो 
क्षेत्र के सतलाई चेन में काम करिे हुए अपने हाथ औरअंगुमलयााँ खोई हैं, और ये अभी भी हो रहा है. 
िास्िि में हकीकि इससे भी ज़्यादा भयािह है. 

 

“Crushed” इन भीषर् दरु्टटनाओं के मुद्दे पर प्रकाश डालिी है. ये एक ऐसी समस्या के कारर्ों की 
समीक्षा करिी है और इसके संभाविि समाधान भी सुझािी है जो िास्िि में इिनी विकट चुनौिी भी 
नहीं है. हमारा विश्िास है कक इस पररििटन के मलये सरकार के सहयोग से उद्योग, विशेष रूप से 
ऑटो ब्रैंडों, को ही नेितृ्ि करना होगा, जो अंििः इन कलपुजों के खरीदार है. आिश्यक तनयम  और 
टदशातनदेश कारखाना अचधतनयम (Factory Law) और नेशनल गाइडलाइंस र्पर ररस्पपमंसबबल बबजनेस 
कंडक्ट के िहि मौजूद हैं. हमारी चुनौिी इनको प्रभािी रूप से लागू करने और छोटे कारखानों को 
अच्छेऔर बुरे का अंिर समझाने की है. 

 

हम इन पक्षों और श्रममकों के साथ ममल कर ये दरु्टटनायें रोकने के मलये काम करिे रहना चाहिे हैं, 
यह श्रममकों और उद्योग दोनों के मलये लाभदायक होगा. 

 



 

 

जहााँ बडी िाहन तनमाटिा कबपतनयों में अच्छी स्िास््य और सुरक्षा नीतियााँ मौजूद हैं, िहीं इन 
कबपतनयों के छोटे सतलायसट को अपनी सुरक्षा प्रथाओं / नीतियों को सुदृढ करने की जरूरि है. SII ने 
इन दरु्टटनाओं को रोकने के मलये रचनात्मक कदमों पर चचाट करने और सहमति बनाने के उद्देश्य से 
मारुति, हौंडा और हीरो के प्रबंधनों से गोपनीयिा पूिटक अपने तनष्ट्कषों को साझा ककया. इनमें से 
ककसी ने भी ररपोटट के तनष्ट्कषों पर आपवि नहीं की, और सभी सहमि हैं कक कुछ ठोस कदम उठाने 
की जरूरि है. जहााँ मारुति सुजुकी ने ित्परिा से तनष्ट्कषों को स्िीकार ककया और कुछ कदम भी 
उठाये, हौंडा ने भी अपनी सतलाई चेन से जानकारी िलब करना शुरू कर टदया है. श्रम मंत्रालय ने भी 
प्रासंचगक विभाग DG FASLI को ररपोटट के तनषकषों को सबबोचधि करने के मलये कायट समूह बनाने का 
तनदेश टदया है और CIF गुरुग्राम के साथ बैठकें  आयोप्जि की है. 

 

विमोचन के बाद प्रतिप्ष्ट्ठि िक्िाओं के एक पैनल ने इस विषय पर अपने विशेषज्ञ विचार प्रस्िुि 
ककये. 

 

श्री विपुल मुद्गल; कपमन कपज 

श्री पिन कुमार; भारिीय मजदरू संर् 

श्री राजीि खंडेलिाल; आजीविका ब्यूरो 

प्रोरै्सर रवि श्रीिास्िि;  

श्री संदीप सचदेिा; सेर् इन इंडडया र्ाउंडेशन 

 

संदीप ने आगे कहा, “हमारा काम इस ररपोटट के साथ समाति नहीं हो जािा. ये एक लंबी यात्रा है 
और जब िक हम ये दरु्टटनायें रोकने में सर्ल नहीं हो जािे, हम उद्योग और सरकार के साथ इस 
मुद्दे पर ररपोटटिंग करना और अपने सुझािों पर रचनात्मक चचाट करना जारी रखेंगे. 

 

हजारों श्रममक िाहन उद्योग के कारखानों में होने िाली दरु्टटनाओं में हर िषट अपने हाथ या अंगुमलयााँ 
खो देिे हैं, और ये िो मसर्ट  गुरुग्राम की कहानी है. भारि भर में िो ये संख्या असाधारर् रूप से 
विशाल होगी. इनमें से ज़्यादािर श्रममक युिा, प्रिासी, अनुबंध श्रममक हैं जो कार और दो पटहया 
तनमाटिाओं को कलपुजे सतलाई करने िाली छोटी रै्प्क्ट्रयों में काम करिे हैं. इन कारखानों में सुरक्षा 
संस्कृति का अभाि और कम से कम लागि पर उत्पादन का अनिरि दबाि इन दरु्टटनाओं के कारर् 



 

 

हैं जो ककिने ही अंगभंग के मामलों की िजह बन जािे हैं. अक्सर ये श्रममक अपने नौकररयााँ खो 
बैठिे हैं या कम िेिन पर ककसी भी िरह का काम करने पर मजबूर हो जािे हैं. इसका दषु्ट्प्रभाि 
उनके साथ उनके पररिारों  पर भी पडिा है. 

 

 

सेर् इन इंडडया र्ाउंडेशन: एक पररचय 

सेर् इन इंडडया र्ाउंडेशन (SII) की स्थापना िषट 2015 में IIM अहमदाबाद के िीन पूिट छात्रों द्िारा 
इस समस्या को सबबोचधि करने के उद्देश्य से की गई कक गुडगााँि के एक ESIC डपक्टर के अनुसार 
‘गुडगााँि के कारखानों में प्रतिटदन 20 श्रममक अपने हाथ या / और अंगुमलयााँ खो देिे हैं.’ SII को 
मुख्यिः IIM अहमदाबाद और IIT रुडकी के पूिट छात्रों से आचथटक मदद और पूर्ट समथटन प्राति है.  

 

अपनी स्थापना के बाद से SII ने अब िक ऐसे लगभग 2000 चोटटल श्रममकों को बेहिर ESIC 

(कमटचारी राज्य बीमा तनगम) चचककत्सासेिा और करीब 15 करोड के ESIC टहिलाभ प्राति करने में 
मदद की है. SII ऐसे श्रममकों की मदद करना जारी रखगेी क्योंकक उन्हें इसकी जरूरि है. साथ ही, SII 

दीर्टकालीन व्यिस्थागि पररििटन पर भी काम कर रही है. सिटप्रथम, SII ESIC राष्ट्ट्रीय और क्षेत्रीय 
प्रबंधन के साथ ममल कर गुडगााँि और राष्ट्ट्रीय स्िर पर उनकी श्रममकों की चचककत्सा सेिा और 
टहिलाभ सेिा को बेहिर बनाने के मलये प्रयासरि है. दसूरा व्यिस्थागि पररििटन प्जस पर SII ने 
काम करना शुरू ककया है, िह इन दरु्टटनाओं की रोकथाम करने से संबंचधि है. 

 

ज़्यादा जानकारी के ले, देखें, https://www.safeinindia.org/ और हमें ट्विटर SafeInIndia पर र्पलो करें और  

हमारे रे्सबुक पेज को लाईक करें. 

 

और ज़्यादा जानकारी के मलये सबपकट  करें, 

पूजा गगट खान, 9811315510 

https://www.safeinindia.org/

